PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE

privind aprobarea modificarii statului de functii al
Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj

Consiliul Judetean Dolj intrunit in sedintd ordinara;

avand in vedere Referatul de aprobare nr. 30871/20.04.2026 al Directiei Publice
Comunitare de Evidenta Persoanelor, Raportul de specialitate al Serviciului Organizare
Resurse Umane, nr. 6611/21.04.2026, Raportul de specialitate al Directiei Juridice,
Administratie Locald, Secretariat - Compartimentul Juridic, Administratie Locala
nr.6809/23.04.2026, precum si avizul comisiilor de specialitate,

tinind cont de avizul Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor nr.
4938041/22.04.2026,

in baza prevederilor art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84 /2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 3 din anexa 1 la Hotararea
Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare
a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane, financiare si materiale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a)

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba modificarea statului de functii pentru Directia Publicd Comunitara
de Evidenta a Persoanelor Dolj, conform anexei la prezenta hotarare, parte integrantd din
aceasta.

Art.2 — Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj si Directia Publica
Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dolj, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3 — Prezenta hotdrare se va comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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Nr. 30871 din 20.04.2026

PRESEDINTE,
DORIN-COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii statului de functii al Directiei Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj

In statul de functii al Directiei Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor (D.P.C.E.P.)
Dolj aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Dolj nr. 9/29.01.2026, au fost stabilite un numar
de 45 posturi, dintre care 43 sunt functii publice si 2 posturi sunt de naturd contractuala.

La acest moment un numar de 42 de posturi sunt ocupate pe perioada nedeterminata, iar 3
posturi sunt vacante, situatia acestora fiind urmatoarea:

a) Posturi ocupate:

e 1 functie publica de conducere -director executiv;
e 2 functii publice de conducere - sef serviciu;

e 37 functii publice de executie;

e 2 functii de natura contractuala.

b) Posturi vacante:

e o functie publica de consilier juridic clasa I, grad profesional superior la Serviciul
stare civila;

e o functie publica de consilier clasa I, grad profesional superior la Serviciul stare
civila;

e o functie publica de referent clasa III, grad profesional superior la Compartimentul
juridic resurse umane secretariat si relatii publice.

Una din consecintele modificarilor legislative intervenite in domeniul starii civile prin
operationalizarea si generalizarea Sistemului Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de
Stare Civila (S..LILE.A.S.C.) constd in cresterea volumului de activitate la Serviciul stare civila,
prin instruiri si coordonari permanente oferite ofiterilor de stare civild din judet dar si o prezenta
efectivd pentru a sprijini la intocmirea si validarea actelor de stare civila si la eliberarea
certificatelor de stare civila.

Fluctuatia de personal din ultima perioada in cadrul unitatilor administrativ teritoriale din
judet, ainfluentat si continua sa influenteze in mod negativ continuitatea indeplinirii atributiilor
de ofiter de stare civild. In tot mai multe situatii atributiile de stare civild sunt delegate unor
functionari publici din aparatul de specialitate al primarului, dar pentru ca acestia sa poata
indeplini Tn mod independent aceste atributii, trebuie sa participe la sesiuni de instruire
organizate cu personal de specialitate din cadrul Serviciului judetean de stare civild si apoi sa fie
monitorizati continuu o perioada de timp. Pe parcursul acestor perioade, atributiile de stare civila
in oricare din primadriile din judet sunt indeplinite de personalul serviciului judetean de stare
civila.

Avand 1n vedere aspectele mentionate, In scopul asigurdrii continuitdtii activitatii de stare
civild in fiecare unitate administrativ teritoriald din judetul Dolj si indeplinirii atributiilor pe care
Directia Publica Comunitara de Evidentd a Persoanelor Dolj le are in domeniul stdrii civile, este
necesara si ocuparea functiilor vacante din cadrul Serviciului Stare Civila.
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Avand in vedere constrangerile bugetare si in scopul reducerii cheltuielilor publice,
propunem ca celor 2 functii publice vacante din cadrul Serviciului stare civila, sa le fie transformat
gradul profesional, dupa cum urmeaza:

- functia publica de executie vacanta de consilier juridic clasa I, grad profesional
superior (ID ANFP 367070) se transforma in functia publica de consilier juridic clasa
I, grad profesional principal,

- functia publica de executie vacantd de consilier clasa I, grad profesional superior (ID
ANFP 618791) se transforma 1n functia publica de consilier clasa I, grad profesional
principal.

Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nu este necesar in aceasta situatie, in
baza prevederilor art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din O.U.G. 57/2019-Codul administrativ:

(1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice
modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.(....)

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative
emise in urmatoarele situatii:(....) b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie
publica cu o altd denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile
bugetare anuale alocate.”.

Prin propunerile de mai sus numarul de posturi aprobate pentru institutie rdimane acelasi,
iar cheltuielile de personal pentru cele doua posturi se diminueaza.

Avand 1n vedere cele prezentate si in conformitate cu dispozitiile art. 9 alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a persoanelor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 372/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, este necesara adoptarea unei hotarari a Consiliului Judetean Dolj prin care sa fie aprobat
statul de functii al D.P.C.E.P. Dolj, conform modificarilor propuse.

intocmit,
DIRECTOR EXECUTIYV,
Marin STANICA

Consilier juridic,
Matara Florin-Dan
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CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
Serviciul Organizare Resurse Umane
Nr. 6611 din 21.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea proiectului de hotiarare referitor la modificarea statului de
functii pentru Directia Publica Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dolj

Directia Publica Comunitara de Evidenta a Persoanelor Dolj este o institutie
publica de interes judetean, cu personalitate juridicd, organizatd in subordinea
Consiliului Judetean Dolj cu scopul de a exercita competentele ce ii sunt date prin
lege pentru punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea de stare civila, evidenta a persoanelor si de eliberare a certificatelor de
stare civila, a cartilor de identitate si ale celor de alegator. Activitatea Directiei
Publice Comunitare de Evidentd a Persoanelor Dolj se desfasoara in interesul
persoanei si al comunitatii, In sprijinul institutiilor statului, pe baza si in executarea
legii.

Potrivit dispozitiilor art. 173 alin. (1) lit. a), coroborate cu cele ale art. 173 alin.
(2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, consiliul judetean are atribufii privind infiintarea,
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean, iar in acest sens aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.

De asemenea, potrivit art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001,
privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare: “Structura
organizatorica, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare
si functionare ale serviciilor publice comunitare locale, judetene, respectiv al
municipiului Bucuresti, se stabilesc prin hotardre a consiliilor locale, judetene,
respectiv a Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a consiliilor locale ale
sectoarelor municipiului Bucuresti, cu avizul Directiei generale.”

Directia Publicd Comunitara de Evidentd a Persoanelor Dolj functioneaza cu
un numar de 45 de posturi, acesta fiind stabilit in functie de numarul de locuitori s1
este comunicat de Institutia Prefectului conform art. III alin. (8) din O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Din analiza referatului de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea
modificarii statului de functii pentru Directia Publicd Comunitard de Evidenta a
Persoanelor Dolj, nr.30871/2026, s-au constatat urmatoarele:

Potrivit art. 409 alin. (1) si alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,, (1) Autoritatile si
institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen
de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare
intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice. ... (3) Modificarile
intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii: ... b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie
publica cu o altd denumire sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior,
cu Incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia
publica si in fondurile bugetare anuale alocate.”

Astfel, pentru buna organizare si functionare a Serviciului Stare Civild se
propune urmatoarea modificare a statului de functii:

- transformarea unei functii publice vacante de consilier juridic, clasa I, grad
profesional superior, in functie publica de nivel inferior de consilier juridic, clasa I,
grad profesional principal;

- transformarea unei functii publice vacante de consilier, clasa I, grad
profesional superior, in functie publica de nivel inferior de consilier, clasa I, grad
profesional principal.

Statul de functii propus spre aprobare este intocmit potrivit Legii—cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

In vederea modificirii statului de functii, Directia Publici Comunitard de
Evidenta a Persoanelor Dolj a solicitat avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor
si Administrarea Bazelor de Date.

Avand in vedere aspectele anterior invederate, Serviciul Organizare Resurse
Umane propune spre aprobare statul de functii in forma Tnaintata de catre Directia
Publicd Comunitard de Evidenta a Persoanelor Dolj.

Sef Serviciu
Organizare Resurse Umane,

Anda NICOLAE
Intocmit,

FElena BUDURU



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr. 6809/ 23.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

asupra proiectului de hotarare privind aprobarea modificarii statului de functii al Directiei
Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Directia Juridica, Administratie Localda — Compartimentul Juridic,
Administratie Locala, in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat proiectul de hotdrare privind aprobarea
modificarii statului de functii al Directiei Publice Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj
propus de Presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: modificarea statului de functii al Directiei Publice
Comunitare de Evidenta a Persoanelor Dolj;

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirdre analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art. 9 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84 /2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3 din anexa 1 Hotararea Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea
Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul
resurselor umane, financiare si materiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, D.J.A.L.S. - Compartimentul Juridic,
Administratie Locald avizeaza FAVORABIL.

DIRECTOR EXECUTIV
Adriana-Cristina VARGATU
Intocmit
CONSILIER JURIDIC
Marius PETRESCU



DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA DE
EVIDENTA A PERSOANELOR DOLJ

Anexa la Hotararea nr.

STAT DE FUNCTII CENTRALIZAT

(Intocmit conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice)

Nr. Denumirea functiei publice Nivel Grad Numair
crt. | De conducere De executie studii | profesional | posturi
1. | Director executiv S II 1
2. Sef serviciu S 11 2
3. Consilier juridic S superior 4
4. Consilier juridic S principal 1
5. Consilier S superior 10
0. Consilier S principal 1
7. Consilier achizitii S superior
publice
8. Inspector S superior 17
9. Inspector S principal 1
10. Inspector S asistent 2
11. Referent M superior 3
TOTAL FUNCTII PUBLICE 43
PERSONAL CONTRACTUAL
12. Consilier S I 1
13. Ingrijitor M/G 1
TOTAL POSTURI CONTRACTUALE 2
TOTAL PERSONAL 45
DIRECTOR EXECUTIV,
Marin STANICA
Consilier juridic,

Matara Florin-Dan
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